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LEI N° 3.405, DE 17 DE JULHO DE 2006, “Alterada pelas Leis Municipais 3.432, de 10/05/07, 3.447,
de 29/02/08, 3.695, de 10/12/08, 3.752, de 07/07/09, 3.810, de 08/02/10 e 3.870, de 04/02/11".

Dispdbe sobre a Estrutura
Administrativa do  Poder
Executivo Municipal de Obidos e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OBIDOS, Estado do Para.
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS aprovou e eu sanciono e publico a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Obidos é constituida pelos
seguintes 6rgdos:

I. da Administracao direta, e;

II. da Administracao indireta.

Art. 2° - Os 6rgdos da administragdo direta, que se constituem essencialmente como
unidades do sistema administrativo da Prefeitura Municipal, compreendem os seguintes
niveis de atuacgdo:
I - atividades-meio:
a) Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Humano (SEMAD):
1. Gabinete do Prefeito (GAP);

Gabinete do Vice-Prefeito (GAV);

Procuradoria Juridica do Municipio (PIM);

Unidade de Controle Interno (Lei Municipal n® 3.384, de 31 de margo de 2005);

Divisdo de Comunicacao Social;

Divisdo de Recursos Humanos;

Divisdo de Compras e Patrimonio.
cretarla Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas (SEMPOF)

Divisdo de Planejamento;

Divisdo de Orcamento;

Divisao de Licitacdes e Contratos;

Divisdo de Cadastro Imobilidrio, Tributos e Arrecadagéo;

Divisao de Contabilidade;

Divisdo de Administracao e Finangas.
c) Supr|m|do

d) Secretaria Municipal de Governo (SEMG):
1. Divisdo de Controle de Atividades Governamentais;
2. Divisdo dos Gabinetes do Prefeito e Vice-prefeito;
3. Divisao de Procuradoria.

b)

PUALNEONOUAWN

II - atividades-fins:
a) Secretaria Municipal de Educacao (SEMED):
1. Divisdo de Educacgao Infantil;
2. Divisdao de Ensino Fundamental;
3. Divisao de Educagao de Jovens e Adultos;
4. Divisdo de Administragao e Financgas.
b) Secretaria Municipal de Saude (SEMSA):
1. Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
2. Divisdo Técnica;
3. Divisao de Agdes e Servigos Especiais;
4. Divisdo de Unidades de Atendimento;
5. Divisao de Administragdo e Finangas.

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento (SEMAB):

1. Divisdo de Agropecuadria e Abastecimento;
2. Suprimido;
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d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES):

1.
2.
3.

Divisao do Trabalho e Emprego;
Divisdo de Assisténcia e Promocdo Social;
Divisdo de Administracdo e Finangas.

e) Secretaria Municipal de Saneamento, Urbanismo e Infraestrutura-(SEURBI).

1.

NounhwnN

Departamento Municipal de Transito (Lei Mun. N°. 3.389/05, de 01/07/05);
Divisdo de Limpeza Urbana;

Divisao de Saneamento;

Divisdo de Terras;

Divisdo de Iluminacdo publica;

Divisdo de Urbanismo;

Divisao de Infraestrutura

f) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo-(SEMCUT).

1. Divisao de Cultura;
2. Divisdo de Turismo.
g) Suprimido

h) Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor (CMDC):
I) Secretaria Municipal de Meio-Ambiente-(SEMA).

1.
2.

Divisao de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental;
Divisdo de Educagcdo Ambiental.

J) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL):

1.

Divisao de Esporte e Lazer.

1) Coordenadoria Municipal dos Direitos do Cidadao (CMDC):

1.
2.
3.

Divisao de Juventude;
Divisao do Idoso;
Divisdo da Igualdade Social.

m) Secretaria Municipal de Pesca, Aquicultura e Integragao Rural - (SEPAR):

1.
2.
3.

Divisao de Pesca e Aquicultura.
Divisdo de Integragao da Zona de Planalto.
Divisdo de Integracao da Zona de Varzea.

III - Suprimido.

P.2

Paragrafo Unico - Os conselhos e comissdes municipais, instituidos pela Lei Orgénica do Municipio
ou legislacdo especifica, sdo 6rgaos integrantes da Administracdo Municipal e tem sua organizacao
e funcionamento regulado em lei.

Art. 3° - A administracdo indireta € composta por entidades criadas por lei especifica, de iniciativa
do Poder Executivo, com objetivos definidos, autonomia administrativa, econ6mico-financeira e
patrimonio proprio, conforme disposto na legislagao aplicavel.

Art. 4° - As adreas de competéncia especifica de cada érgao da administracdo direta sado:

I. Secretaria Municipal de Administraciao e Desenvolvimento Humano (SEMAD):

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
II.
III.
Iv.

politica salarial, de recursos humanos e relagdes trabalhistas;
administragdo dos recursos materiais, comunicagoes, transporte, edificagdes publicas e
patrimonio publico mobiliario;
guarda municipal e policiamento comunitario;
servigo de alistamento militar;
divulgacdo, publicagdo e arquivo dos atos oficiais;
coordenacgdo das atividades de comunicagao social da Administragdo Municipal;
coordenacdo da politica de marketing institucional da Administracdo Municipal;e
Implementar e coordenar a Ouvidoria do Municipio.

Suprimido

Suprimido

suprimido
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V - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas (SEMPOF):

a)
b)
)
d)

e)
f)

9)
h)

p)
a)
r

s)

t)

u)
v)
w)
X)
y)
z)

definicdo de planos, programas e diretrizes da politica de desenvolvimento municipal;
integragdo de planos municipais as diretrizes de desenvolvimento regional e nacional;
coordenacdo do planejamento urbano e execugao do Plano Diretor Urbano;

organizagao, execucdao e coordenacdo de pesquisas sécio-econdmicas em areas de
interesse da Administragao Municipal;

articulagcdo com os governos federal e estadual e com entidades privadas, visando a
consecugdo do desenvolvimento municipal;

coordenacgdo geral dos planos de desenvolvimento municipal e articulacdo com as demais
unidades do sistema administrativo do governo municipal;

formacdo e aperfeicoamento de recursos humanos, em areas prioritarias para o
desenvolvimento municipal;

representar os interesses administrativos do Municipio junto aos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal e estadual, aos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e
dos Municipios e demais instituicbes, sediadas ou representadas em Belém e Brasilia;
manutencdo de banco de dados e informagdes sdcio-econdmicas municipais;

elaboracdo e acompanhamento de propostas, projetos técnicos e planos de trabalho em
areas de interesse da Administragdo Municipal;

diretrizes orcamentarias;

orgamento anual e plurianual;

coordenacdo da execugao orcamentaria do Poder Executivo Municipal;

coordenacdo e acompanhamento dos processos licitatorios das unidades orgamentarias do
Poder Executivo Municipal;

supervisdo dos contratos originarios dos processos licitatorios, firmados com o Poder
Executivo Municipal.

administracdo e controle das finangas municipais;

manutengdo do cadastro geral de contribuintes;

planejamento, arrecadacado e fiscalizagdo dos tributos municipais;

langamento dos tributos municipais;

inscricao de créditos tributarios na Divida Ativa do Municipio;

planejamento e desembolso financeiro;

execucao financeira da receita e despesa;

guarda e administracdo de valores mobiliarios;

controle da divida publica;

captacgao de recursos financeiros;

cobranga administrativa e/ou judicial dos créditos tributarios municipais;

aa) anadlise e emissdo de pareceres em processos de natureza fiscal;
bb) representacdo do Municipio em Juizo, em processos de natureza fiscal.
cc) elaboracdo e andlise das prestacbes de contas das unidades orcamentarias do Poder

Executivo Municipal;

dd) elaboracdo Balanco Geral e dos demonstrativos contdbeis do Poder Executivo Municipal;
ee) consolidar relatérios de execucao orcamentaria e gestdo fiscal do Poder Executivo Municipal,

ff)

supervisao da contabilidade geral e auditoria das contas do Poder Executivo Municipal.

VI - Suprimido.
VII - Secretaria Municipal de Educagcao (SEMED):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

coordenacdo da politica educacional do Municipio;
operacionalizagdo do sistema de educagdo do municipio;
educacgao infantil;

ensino fundamental;

educacgao de jovens e adultos;

educagdao ambiental;

capacitagdo e treinamento de pessoal da area de educagdo;
planejamento, estatistica educacional e avaliagdo de resultados;
agbes suplementares ao ensino médio e profissionalizante;
outras agdes inerentes ao setor;
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VIII - Secretaria Municipal de Saide (SEMSA):

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D)

coordenagdo da politica municipal de salde;

operacionalizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) na area municipal;
assisténcia médica;

assisténcia odontoldgica;

acoes preventivas de salde;

estudos e pesquisas, em articulacdo com as organizagoes da area de salude publica;
programas especificos na area de saude publica;

administracdo das unidades de saude municipal;

vigilancia sanitaria;

vigilancia epidemioldgica;

controle de zoonoses;

outras agdes inerentes ao setor.

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento (SEMAB):

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

coordenacdo da politica de desenvolvimento rural do municipio;
coordenacdo da politica de abastecimento do municipio;

assisténcia técnica e extensao rural;

pesquisa e planejamento dos setores agropecuario, pesqueiro e extrativista;
cooperativismo e organizagao social rural;

desenvolvimento de recursos humanos para a area agricola;

informagdo do mercado agricola;

fiscalizacdo e padronizagdo de produtos alimenticios;

administracdo e/ou supervisdo de mercados, feiras e matadouros;

estagOes experimentais;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

coordenacdo da politica de assisténcia social no ambito municipal;

coordenacdo da politica de trabalho no @mbito municipal;

manutencgao das atividades do posto local do Sistema Nacional de Emprego (SINE);
execucao de programas sociais comunitarios;

planejamento e execucgao de programas de atendimento aos idosos, a crianca e ao adolescente;
execucgao de programa de erradicacao do trabalho infantil;

administracdo de centros de convivéncia, creches, albergues e demais unidades de apoio
ao0s servicos sociais do Municipio;

outras agdes inerentes ao setor.

XI - Secretaria Municipal de Saneamento, Urbanismo e Infraestrutura-(SEURBI).

a)
b)

construcdo, supervisdo e fiscalizagdo de obras publicas municipais;
fiscalizacdo e aplicagdo da legislagdo de desenvolvimento urbano as obras particulares;

c) administracdo e/ou supervisdao de obras de infraestrutura basica em vias urbanas, obras de

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
D)
m)
n)
0)
P)
q)
r)
s)
t)

protecdo ao meio-ambiente, esgotos, drenagem, galerias pluviais, protecdo contra eroséo e enchentes;
limpeza de vias e logradouros publicos;

coleta e destinacao final do lixo urbano;

execucgao da politica de saneamento do Municipio;

elaboracao de projetos de engenharia de obras publicas;

cadastros urbanos municipais integrados para fins de planejamento;

administracdo do patrimoénio imobilidrio publico municipal;

planejamento, gerenciamento e coordenagao do sistema de concessdes e uso do solo urbano;
supervisdo dos servigos de iluminagdo publica;

infraestrutura rural: eletrificacdo, abastecimento de dagua e transporte;

administracdo e/ou supervisdo de cemitérios;

planejamento, gerenciamento e coordenagdo do sistema municipal de transportes;
planejamento e gerenciamento dos servigos de transito urbano;

organizacgao do sistema rodoviario municipal;

engenharia de trafego;

concessdes municipais para transporte;

execucado da politica de urbanismo e habitacdo do municipio;

outras agdes inerentes ao setor.
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XII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo-(SEMCUT).

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
3)
k)
)

coordenacdo e gerenciamento das atividades do turismo no municipio;

promocdo institucional;

planejamento, coordenacdo e supervisdo das atividades culturais;

valorizacdo do patriménio natural, histérico, arqueoldgico e cultural do municipio;
administragdo e supervisdo das unidades de cultura do Municipio: museus, bibliotecas,
centros culturais, casas de cultura e outras;

informacdes culturais;

preservagdo da identidade cultural do municipio;

planejamento e execucdo da politica municipal de desenvolvimento turistico;
informagodes e estatisticas turisticas;

divulgacdo do potencial turistico do municipio;

formacgdo e aperfeigopamento de recursos humanos para o turismo;

outras agoes inerentes ao setor.

XIII - Suprimido.
XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento (SEMAB):

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

coordenacdo da politica de desenvolvimento rural do municipio;
coordenacdo da politica de abastecimento do municipio;
assisténcia técnica e extensdo rural;

pesquisa e planejamento dos setores agropecuario e extrativista;
cooperativismo e organizagao social rural;

desenvolvimento de recursos humanos para a area agricola;
informacgdo do mercado agricola;

fiscalizacdo e padronizacdo de produtos alimenticios;
administracdo e/ou supervisdo de mercados, feiras e matadouros;
estagdes experimentais;

outras agoes inerentes ao setor.

XV - Secretaria Municipal de Meio-Ambiente-(SEMA).

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

coordenacgdo e gerenciamento das atividades do meio ambiente;
coordenacgdo do sistema municipal de unidades de conservacao;
licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental;

acoes complementares de educacao ambiental;

formacdo e aperfeicoamento de recursos humanos na area ambiental;
zoneamento ecoldgico-econdmico municipal;

planejamento e execucdo da politica municipal de meio ambiente;

outras agdes inerentes ao setor
XVI - Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor (CMDC):

a)

b)
<)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

i)
k)

formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do
consumidor, buscando, quando for o caso, apoio e assessoria nos demais 0rgaos
congéneres estadual e federal;

fiscalizar os produtos e servigos inclusive publicos;

zelar pela qualidade, quantidade, preco, apresentagao e distribuicdo dos produtos e servicos;
emitir pareceres técnicos sobre os produtos e servicos consumidos no municipio;

receber e apurar reclamagdes de consumidores, encaminhando-as e acompanhando-as
junto aos 6rgdos competentes;

propor solucdes, melhorias e medidas legislativas e defesa do consumidor;

por delegacdo de competéncia, autuar os infratores, aplicando sangGes de ordem
administrativa e pecuniaria, inclusive exercendo o poder publico municipal e,
encaminhando, quando for ao caso, ao representante local do Ministério Publico as provas
de crime ou contravengdes penais:

denunciar, publicamente, através da imprensa, as empresas infratoras:

buscar integracdo, por meio de convénios com outros municipios vizinhos, visando
melhoras a execucdo de seus objetivos:

orientar e educar os consumidores através de castilhas, manuais, folhetos ilustrados,
cartazes e de todos os meios de comunicagao de massa:

incentivar a organizacdo comunitaria e estimular as entidades existentes.
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XVII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL):

a) coordenacgdo da politica de esporte e lazer na area do municipio;
b) desenvolvimento, coordenacao e supervisao do desporto amador;
c) administracdo e supervisdo das unidades desportivas do municipio;

d)

outras agoes inerentes ao setor.

XVIII - Coordenadoria Municipal dos Direitos do Cidadao (CMDC):

a)
b)
)
d)

e)
f)

XIX - Secretaria Municipal de Pesca, Aquicultura e Integracao Rural - (SEPAR):

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
3)

coordenacgao e gerenciamento dos direitos do cidadao;
coordenacdo das politicas dos direitos das minorias;
execucado da politica de erradicacdo de preconceito social das minorias;

P.6

planejamento e execugdo da politica municipal de desenvolvimento extingdo de

desigualdades sociais;

execucgao de projetos voltados a valorizagao das classes vitimas de preconceitos sociais;

outras agoes inerentes ao setor.

Planejar e operacionalizar as politicas de desenvolvimento da SEPAR;
Elaborar projetos e programas para parcerias e captagao de recursos;
Efetuar e planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Desenvolver projetos em conjunto com a sociedade civil organizada dos distritos e

comunidades, objetivando a melhoria da qualidade de vida dos produtores rurais;
Coordenacao e fiscalizacdo de obras de abertura e recuperacao de estradas vicinais;

Gerenciar e elaborar o cronograma de projetos de obras publicas voltadas aos distritos

rurais, viabilizando a execucdo de obras;

Promover seminarios, eventos, palestras, foruns cursos de treinamento e capacitagdo de

agricultores, visando agregamento de valores a produgdo;

Desenvolver em conjunto com outras secretarias o desenvolvimento de mecanismos

voltados ao aumento da producdo de da produtividade nas propriedades rurais;
Pesquisa e planejamento no setor pesqueiro e outras agoes inerentes ao setor;

Promover o desenvolvimento das atividades da pesca e da aquicultura, segundo os
principios da sustentabilidade ambiental humana, politica, social e econémica, em parceria
com as diversas esferas do poderes publicos, nos niveis federal, estadual e municipal, com

vistas a geracdo de emprego e renda e outras agées inerentes ao setor.

XX - Secretaria Municipal de Governo (SEMG):
XXI - Gabinete do Prefeito (GAP):

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)

XXII -

a)
b)
c)

XXIII

a)
b)
<)
d)
e)

servicos de secretaria do gabinete do Prefeito;

agenda de compromissos;

cerimonial e servigos de relagGes publicas;

coordenacdo politica do governo;

coordenacdo de assuntos legislativos junto a Camara Municipal;
coordenacgdo das assessorias vinculadas ao gabinete do Prefeito;
coordenacgdo da Unidade de Controle Interno;

apoio logistico e institucional as atividades do Prefeito.

Gabinete do Vice-Prefeito (GAV):

servigos de secretaria do gabinete do Vice-Prefeito;
agenda de compromissos;
apoio logistico e institucional as atividades do Vice-Prefeito.

- Procuradoria Juridica do Municipio (PIJM):

servicos de assessoramento juridico a Administracdo Municipal;

analise prévia dos contratos firmados com o Poder Executivo Municipal;
representacdo do Municipio em Juizo;

formalizacdo do processo de cobranga da divida ativa do municipio;
outras agdes inerentes ao setor.

Deus Seja Louvado
N e TN SIS Sy




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPJ N©°. 05.131.180/0001-64 - Fone: (93) 3547-3044
Rua Dep. Raimundo Chaves, 338, Centro — CEP: 68.250-000

P.7
CAPITULO I
Dos Secretarios Municipais e Dirigentes da Administracdo Direta

Art. 5° - Os secretarios municipais constituem o primeiro escaldo do governo, competindo-lhes,
além de suas fungBes especificas, em carater especial, o desenvolvimento de acles de
administracdo superior seguintes:

I. Planejar, organizar e dirigir todos os assuntos de sua area de atuagdo, bem como se
articular com as demais areas, para finalidades comuns, considerando a economia de
recursos humanos e materiais.

II. Proceder a implantagdo da estrutura organizacional da Secretaria respectiva, amparado em
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, necessaria a instalacdo e melhor
funcionamento das subunidades.

III. Atuar de acordo com as diretrizes gerais e as politicas setoriais de desenvolvimento,
definidas no ambito da Administragdo Municipal.

Art. 6° - A estrutura basica de atividade-meio e de apoio de cada secretaria compreende:

I. Gabinete do Secretario;
II. DivisOes e Secoes.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas - (SEMPOF) é o érgdo
central de planejamento do Municipio, competindo-lhe, além das atribuicGes previstas no Art. 49,
inciso V, desta Lei, a coordenagdo, em todos os niveis, da elaboracdao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, garantindo-se a participagdo popular na
definicdo desses instrumentos.
CAPITULO III
Da Supervisao Administrativa

Art. 8° - S3o integrantes do Governo Municipal, como 6rgdos consultivos, normativos,
deliberativos e de assessoramento no sistema administrativo do Poder Executivo Municipal, dentro
de suas respectivas areas de atuagdo:

I - Gabinete do Prefeito:

a) Comissao Municipal de Defesa Civil;
b) Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor (PROCON).

II - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas - (SEMPOF)

a) Conselho Municipal de Acompanhamento do Plano Diretor Urbano.

III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES):
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDCA);
b) Conselho Tutelar;
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
d) Conselho Municipal do Idoso;
e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de
renda Minima;
f) Comissao Municipal de Emprego;
g) Comissao Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil.
IV - Secretaria Municipal de Educacao (SEMED):

a) Conselho Municipal de Educacao;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagéo dos profissionais da Educacdo — FUNDEB;

c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE);

V - Secretaria Municipal de Saide (SEMSA):
a) Conselho Municipal de Saude.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento (SEMAB):
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.
b) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

VII - Secretaria Municipal de Saneamento, Urbanismo e Infraestrutura-(SEURBI).
a) Conselho Municipal de Transito
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VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo-(SEMCUT).
a) Conselho Municipal de Cultura;
b) Conselho Municipal de Turismo.

IX - Secretaria Municipal de Meio-Ambiente-(SEMA).
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais e Transitdrias

Art. 9° - Para fins de regulamentacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
sdo consideradas unidades orcamentdrias os seguintes 6rgdos que compdem seu sistema
administrativo:

I. Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Humano (SEMAD);
II. Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas (SEMPOF);
ITI. Suprimido;
IV. Secretaria Municipal de Educacao (SEMED);
V. Secretaria Municipal de Saude (SEMSA);
VI. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento (SEMAB);
VII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES);
VIII. Secretaria Municipal de Saneamento, Urbanismo e Infraestrutura-(SEURBI)
IX. Secretaria Municipal de Meio-Ambiente-(SEMA).
X. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo-(SEMCUT):
XI. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL):
XII. Secretaria Municipal de Pesca, Aquicultura e Integracao Rural - (SEPAR):
XIII. Secretaria Municipal de Governo (SEMG).

8§ 1° - Os Fundos Municipais, instituidos por legislacdo especifica, integrantes da estrutura
administrativa, serdo geridos pelas Unidades Orgamentarias a que relacionar sua competéncia
dentro da estrutura do Poder Executivo Municipal.

8§ 2° - A Coordenadoria Municipal dos Direitos do Cidaddo (CMDC), unidade integrante do sistema
administrativo do Poder Executivo, fica vinculado administrativa e orgamentariamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES).

§ 39 - Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor (CMDC), unidade integrante da estrutura
administrativa do Poder Executiva Municipal, ficard vinculada administrativa e orcamentariamente
ao Gabinete do Prefeito.

§ 4° - Suprimido.

Art. 10 - O quadro geral de cargos e salarios do Poder Executivo Municipal guardara
estreita correlacdo com a estrutura organizacional de cada unidade orgamentaria,
buscando-se a adequacdo com a politica de profissionalizacdo do funcionalismo municipal.

Art. 11 - Fica assegurado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de
provimento em comissdao efetivamente nomeados, aos ocupantes do quadro de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, e seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2007, revogando-se as Leis Municipais n°. 3.174/98, de 04 de dezembro de
1998, n© 3.223/01, de 08 de agosto de 2001 e demais disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OBIDOS, em 04 de fevereiro de 2011.

JAIME BARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Obidos

Registrada e publicada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, em 04 de fevereiro de 2011.

GENEVALDO GOMES DE ARAUJO
Secretario de Administragdo e Desenvolvimento Humano
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